
KITA-LEITUNG IN VOLLZEIT (m/w/d) 
39 Stunden/Woche · Vergütung nach TVöD SuE  

 
Die Hüppedeercher Eltern-Initiative Nippes e.V. sucht ab sofort eine Kita-Leitung (m/w/d) in Vollzeit. 

WER SIND WIR? 

Die Hüppedeercher Eltern-Initiative Nippes e.V. ist eine engagierte, familiäre Elterninitiative im 
Herzen von Köln-Nippes. Unsere Kindertagesstätte bietet rund 40 Kindern im Alter von 0 bis 6 Jahren 
einen geschützten, liebevollen und anregenden Raum zum Entdecken, Spielen und Wachsen. 

Wir verstehen uns als lebendige Gemeinschaft von Eltern, pädagogischen Fachkräften und Vorstand, 
die gemeinsam Verantwortung übernimmt, um eine moderne, wertschätzende und kindorientierte 
Betreuung zu gestalten. 

Zur Weiterentwicklung unserer Einrichtung suchen wir eine Kita-Leitung (m/w/d), die pädagogische 
Kompetenz, Organisationsstärke und Freude an digitaler und struktureller Weiterentwicklung 
vereint – und die den besonderen Charakter eines Elternvereins nicht nur versteht, sondern lebt. 

 

DEINE AUFGABEN 

• Pädagogische, personelle und organisatorische Leitung der Einrichtung 
• Fachliche und wertschätzende Führung eines Teams von rund 10 Mitarbeitenden, inkl. 

regelmäßiger Supervisionen 
• Weiterentwicklung und Umsetzung der pädagogischen Konzeption im Sinne einer 

modernen, bedürfnisorientierten Pädagogik. Inklusion wird bei uns großgeschrieben 
• Sicherstellung und Weiterentwicklung von Qualität, Strukturen und Abläufen 
• Verantwortung für die Digitalisierung der Kita-Prozesse (Dienstplanung, 

Elternkommunikation, Dokumentation, Verwaltung) 
• Enge, vertrauensvolle und lösungsorientierte Zusammenarbeit mit dem Vorstand und dem 

Elternbeirat 
• Konstruktive Einbindung der Eltern als aktive Partner im Kita-Alltag 
• Dienst- und Urlaubsplanung, Mitarbeitergespräche, Teamentwicklung 
• Budget- und Verwaltungsaufgaben in Abstimmung mit dem Vorstand 
• Kommunikation mit Behörden, Ämtern und Trägerinstitutionen 
• Bereitschaft zur Übernahme von Gruppendiensten zur Vermeidung von Schließzeiten 

DEIN PROFIL 

• Abgeschlossene Ausbildung als Erzieher:in, Kindheitspädagog:in, Sozialpädagog:in oder 
gleichwertige anerkannte Qualifikation nach § 45 SGB VIII 

• Mehrjährige Berufserfahrung im pädagogischen Bereich, idealerweise mit Leitungserfahrung 
• Tiefgehendes Verständnis für die besonderen Strukturen, Entscheidungswege und 

Mitwirkungsformen eines Elternvereins 



• Ausgeprägte digitale Kompetenz und Freude an strukturierten Prozessen, du verantwortest 
gerne den Digitalisierungsprozess 

• Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und hohe Zuverlässigkeit 
• Empathische und partizipative Führungspersönlichkeit, die Mitarbeitende motiviert und 

stärkt 
• Fähigkeit, Verantwortung zu teilen und Eigeninitiative im Team zu fördern 
• Klarheit, Entscheidungsstärke und gleichzeitig Offenheit für neue Ideen 
• Interesse und Freude an einer lebendigen Vereinsarbeit und aktiver Mitgestaltung 

DAS BIETEN WIR 

• Vollzeitstelle (39 Std.) in einer 3-gruppigen Elterninitiative 
• Vergütung in Anlehnung an TVöD SuE, inkl. Zusatzleistungen und betrieblicher 

Altersvorsorge 
• 30 Urlaubstage im Jahr + 2 Regenerationstage 
• Kostenfreie Mahlzeiten (3x am Tag), frisch gekocht 
• Regelmäßige Supervisionen 
• Viel Gestaltungsspielraum und Eigenverantwortung für pädagogische, organisatorische und 

digitale Weiterentwicklung 
• Jobticket/Deutschlandticket oder Jobrad 
• Urban Sports Club – M Mitgliedschaft (wir tragen die Kosten) 
• Ein engagiertes, offenes und unterstützendes Team 
• Einen lebendigen Elternverein mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 
• Die Möglichkeit, Strukturen nachhaltig zu modernisieren und Prozesse zu professionalisieren 
• Enge, partnerschaftliche Zusammenarbeit mit einem engagierten Vorstand und Elternbeirat 
• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 

UNSER WUNSCH 

Wir wünschen uns eine Leitungspersönlichkeit, die mit Herz, Struktur und Humor führt. Eine 
Persönlichkeit, die Verantwortung übernimmt, aber auch Vertrauen schenkt, die klare 
Entscheidungen trifft, aber zuhört, die Professionalität lebt, aber Menschlichkeit nie vergisst, und die 
Freude daran hat, gemeinsam mit Eltern, Team und Vorstand eine Kita zu gestalten, in der sich alle 
wohlfühlen. 

INTERESSIERT? 

Das Hüppedeercher-Team freut sich auf Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit 
Anschreiben, Lebenslauf und Zeugniskopien vorzugsweise per E-Mail an: 

vorstand@hueppedeercher.de 

Ansprechpartner: Andreas Bühl und Timo Haas 

 

mailto:vorstand@hueppedeercher.de

